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Exito estudiantil: encontrar y enfocarse en lo que imﬂ)ortz
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ADefining Student Success
Almpacting Student Success through programming
AOutlining what matters

Nociones generales

A Definicion de Exito Estudiantil

A Impacto en el éxito estudiantil a través de la
programacion

A Esbozar lo que importa




What Is Student Success?2qQué es el éxito estudiant
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Academic Perspective
on Student Success

Select an institution

Pick an academic program

Enroll fulttime

Progress toward graduation
Graduate

Go on to graduate education or care
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Perspectiva académica sobre el éxito estudiantil
A Seleccionar una universidad

A Elegir una carrera

A Inscribirse como estudiante de tiempo completo

A Avanzar hasta la titulacion

A Titularse

A Estudiar un posgrado
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Student Perspective of
Success

A Job training

A Pursue multiple programs at the same
time

A Stop out of college for personal
financial reasons

A Obtain a credential (degree, certificate,

or licensure)

Perspectiva del estudiante sobre el éxito

estudiantil
A Formacion profesional

»ERVICE HOURS

A Seguir varios programas al mismo tiempo s
A Desercion por razones financieras personales
A Obtener una certificacion (titulo, grado, certificado)




What Affects Student Success?

ABlame the student
ALack of motivation
AToo much partying
ALack of preparation for college ANGELA
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A Culpemos al estudiante THE POWER of PASSION

¢,Que afecta el éxito del estudiante?

A Falta de motivacién and PERSEVERANCE

A Demasiada fiesta
A Falta de preparacion para la universidad




Barriers to Student Success

AAcademic Policy
ACourse offerings tend to favor faculty teaching preferences rather

than student completion objectives
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AFinancial Aid availability and maintaining eligibility
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Barreras para el éxito estudiantil

A Gesti6én académica
A La oferta de cursos tiende a favorecer las
preferencias del profesorado en lugar de los
objetivos de finalizacién del estudiante
A Disponibilidad de apoyos financieros y conservar la
elegibilidad.
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Mindset Researchinvestigacion de la mentalidad [,
mindset

THE NEW PSYCHOLOGY OF SUCCESS

HOW WE CAN
LEARN TO FULFILL
OUR POTENTIAL
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What Can We Do to Impact Student Success’

¢, Qué podemos hacer para impactar en el éxito de los estudiantes?




Culture Matters La cultura importa
AStuden2t learning

ACourses/programs CULTURE TREE
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Leadership Matters El liderazgo importa

AChange in culture must come from strong leaders
APresident and Vice Presidents
AFaculty governance

AResources devoted to Student Success initiatives
AAcademic Advising
ATechnology (engagement systems, early alert syste

A El cambio en la cultura debe venir de lideres comprometidos
A Rector y Vicerrectores
A Direccion de la academia
A Recursos dedicados a iniciativas de éxito estudiantil
A Asesoria académico
A Tecnologia (sistemas de alerta temprana y compromiso del estudia




Alignment Matters
Alinearse importa

Als Student Success a core value or a good talking point?
ADo resources follow the commitment to student success?
ADo faculty and staff share that commitment to student success?

A ¢ El éxito del estudiante es un valor central o un buen tema de conversacion?

A ¢Los recursos se asignan de acuerdo al compromiso con el éxito de los
estudiantes?

A ¢La academia y la administracion comparten el compromiso con el éxito de los
estudiantes?




Technology Matters

AReqgistration systems

AEarly alert

ACRM

AData warehousing and reporting

La Tecnologia importa

A Sistemas de inscripcion
A Alerta temprana

A CRM

A Almacenamiento de datos e informes




Data Matters
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Los datos importan
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A Modelo (prediccion vs propension)
A Datos disponibles para estudiantes y profesores durante el periodo, no solo al final

A Crear mapas de calor
A Mapas de viaje




Advising and Student Support Matters
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La asesoria y apoyo al estudiante
Importan

¢ Porqué tengo que
tomar cursos
béasicos?

¢,Con quién tengo
que hablar de X,
0Z7?

A Asesoria obligatoria
A Combinar asesoria y coaching
profesional

¢,Cuando tengo que
hacer practicas?

¢, Qué asignaturas

titularme?

tengo que cursar el
proximo semestre?




Measurement Matters  La medicién importa

ATendency to focus on what is measuredendencia a centrarse en lo que se mid
ARewards follow what is measured A Se recompensas lo que se mide

AFocus your institution on a variety of measurements of success
A Enfocar a la institucién en una variedad de medidas de éxito
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