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Antecedentes
Consideraciones 

• La salud es una necesidad básica de la población 

• Sociedad progresivamente igualitaria

• Derecho de todos los mexicanos a la protección 
de la salud 

• Servicios adecuados para la atención a la salud 

• Disponibilidad de recursos humanos 
debidamente capacitados

• Comparten responsabilidades las dependencias e 
instituciones educativas y de salud
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Antecedentes 

2009
“La evaluación y supervisión de la educación de un país son
esenciales como garantía de calidad en la formación de los
Recursos Humanos de la Salud”
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Comisión Interinstitucional para la 
Formación de Recursos Humanos 

para la Salud

(CIFRHS)

SECTOR  SALUD SECTOR EDUCATIVO 

Comisión Interinstitucional de 
Investigación en Salud

Antecedentes 
El Presidente Miguel de la Madrid Hurtado 

19 de octubre de 1983
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Comité de estudio 
de necesidades de 

formación de 
recursos humanos 

para la salud 

Comité de 
enseñanza de 

pregrado y 
servicios social.

Comité de 
enseñanza de 

pregrado y 
educación 
continua. 

Comité de 
evaluación. 

CEIFRHS                          
32 Entidades        
Federativas 

Antecedentes 
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CIFRHS

Evalúa planes y programas de estudio

RVOE – SEP 279

COEVA 

Criterios esenciales para evaluar planes y programas 
de estudio para la apertura de carreras de la salud 
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http://www.cifrhs.salud.gob.mx/
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 Guía General Licenciatura 

 Guía general TSU, Especialidad y Posgrado

 Acupuntura 

 Endodoncia 

 Enfermería 

 Estomatología 

 Herbolaria

 Homeopatía

 Medicina 

 Nutrición

 Optometría

 Ortodoncia

 Psicología

 Quiropráctica 

Lista de carreras de salud
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Criterios esenciales 
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Bases metodológicas, teóricas, filosóficas y científicas 
que comprende una disciplina. 

Los componentes del campo disciplinar son:

1.1 Cuerpo de conocimientos de la disciplina.
1.2 Métodos, técnicas y procedimientos que se 
aplican en la disciplina
1.2 Escenarios debidamente equipados con la 
tecnología aplicada en la disciplina

1.- Campos disciplinar
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Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y 
valores, a ser adquiridas por el estudiante al término del 
proceso educativo.
Los componentes del perfil profesional que se deben evaluar 
son:

2.1 Elementos del perfil profesional
2.2. Evaluación del perfil profesional

2.- Perfil profesional
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Establecimiento para la atención médica del Sistema Nacional de
Salud que cuenta con la infraestructura, equipamiento, pacientes,
personal médico, paramédico y administrativo que conforman un
escenario educativo para desarrollar las actividades teórico
prácticas previstas en el plan de estudios.

3.- Campo clínico
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Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores, necesarios en el aspirante para poder
desempeñarse exitosamente a lo largo del proceso
educativo y culminar el plan de estudios.

4.- Perfil de ingreso 
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5.1 Fundamentación
5.2 Estructura curricular
5.3 Programas de estudio

5.- Estructura 

curricular y programas 

de estudio
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6.1 Acervo básico
6.2 Acervo complementario

6.- Acervo 

bibliohemerográfico
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Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
experiencia laboral, profesional y docente así como formación
didáctica, que debe cubrir el personal académico para impartir los
contenidos de los programas de estudio, los cuales deben ser
congruentes con el tema que va a impartir.

7.- Perfil del docente
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8.1 Infraestructura

8.2 Equipamiento

8.- Infraestructura y 

Equipamiento  
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Conjunto de instrumentos y procedimientos que permitan 

recolectar y analizar información acerca del desempeño 

de los alumnos, los

docentes, los programas, los egresados y el propio plan 
de estudios, encaminados a su mejora.

9.- Sistema de evaluación.
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Recomendaciones  

 Entregar USB con información completa

 Acomodar por carpeta 

 En cada carpeta poner todos y cada uno de los puntos 

que solicita los criterios.

 En caso de solicitar cambios, solo entregar lo 

solicitado, presentando de igual forma que en la 

entrega inicial. 
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Mtra. Verónica Domínguez Orozco
overonicadominguez@gmail.com
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