I} ARSEE

Asociacién de Responsables de
Servicios Escolares y Estudiantiles A.C.

CICLO DE TALLERES EXCLUSIVO PARA LA MEMBRESIA ARSEE FEBRERO 2023

Modalidad: Presencial

Fecha: miércoles 22 de febrero
Horario: 9:00 a 15:00 hrs.
Sede: Centro de Innovacion y Desarrollo (CID) de la ANUIES
Direccién: Miguel Laurent 961, Sta Cruz Atoyac, Benito Judrez, 03310 Ciudad de México, CDMX

EVENTO SIN COSTO, EXCLUSIVO PARA ASOCIADOS CON MEMBRESIA VIGENTE 2023

Talleres simultdneos***
Recuerda que todos los talleres se ofrecen en el mismo horario. Los asistentes interesados deberan escoger sélo uno.

# Taller

Sintesis

Objetivo

Contenido

1 El entorno normativo en relacién
a la Opinién Técnica Académica
(OTA) que emite la CIFRHS

Lic. Laura Estrada Pefialoza
Jefa de Departamento de Informacion
para la Planeacion para la Educacion en

Salud.
Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS)

En este taller comprenderemos el
entorno normativo de la Comisién
Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS), respecto a
la Opinion Técnica Académica;
examinando a detalle los criterios
esenciales que debemos
establecer para obtener una
emisién exitosa.

Que las personas que toman el

taller ~ examinen  todo lo
relacionado al trémite de la OTAy
puedan identificar los
lineamientos y requisitos para
lograr su obtencién, empleando

lo aprendido en el taller.

e Comisién Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos
para la Salud (CIFRHS)

-Marco Normativo

-Relacion de Comités

e Opinién Técnica Académica
-Sustento Legal

-Utilidad y Beneficios

-Tramite

-Vigencia

-Criterios

-Guias

e Evaluacion

-Expertos disciplinares

- Criterios y Clasificacién de Campos de
Conocimiento.

- Incidencias observadas recientemente
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2 | Funcionesy probleméticas en la
elaboracién de un Reglamento
Escolar

Mtra. Meredith Moreno Martinez
Directora de Servicios Escolares
Mtra. Alejandra Renteria Mena
Directora de Servicios Académicos
Universidad De La Salle Bajio

En este taller identificaremos las
caracteristicas, conceptos bésicos
y puntos clave que deben
considerarse en la integracion un
reglamento escolar, sefalando
algunas probleméticas que se
presentan durante la elaboracién
y desarrollo de éste; al atender los
requerimientos de las autoridades
y su armonizacion con la filosofia 'y
modelo educativo institucionales

Conocer y desarrollar habilidades

que  permitan  integrar un
reglamento escolar, identificando
y resolviendo algunas

problematicas generales que se
presenten durante su elaboracién
y desarrollo.

1. ¢Qué es un reglamento?
1.1 Conceptos generales.
1.2 Utilidad y Funciones
1.3 Caracteristicas

1.4 Estructura

1.5 Finalidad

2. Contenido del Reglamento
2.1 Elementos comunes

2.2 Media Superior

2.3 Superior

3. Elaboracién

3.1 ;Quién lo elabora?

3.2 ;Como se elabora el reglamento
escolar?

3.3 4En cudnto tiempo?

3.4 Probleméaticas en la elaboracién
3.4.1 Diversidad de criterios e
interpretaciones

3.4.2 Confusiones disciplinares

3.4.3 Uso del lenguaje
3.4.4 Documentos
vinculados

conexos vy

4. Ejercicio préactico
4.1 Elaboracién de un apartado.
4.2 Retroalimentacion.

5. Registro del reglamento escolar y
socializacién

5.1 Autorizacion interna del reglamento
por el érgano colegiado

5.2 Registro ante la autoridad educativa
5.3 Socializacién 'y evidencia de

conocimiento

3 Titulos electrénicos, Médulo de
Titulos Electrénicos (MET)

Proceso de  generacion vy

autenticacién de titulos y grados

Modulo de
Titulos Electronicos a través del

Dar a conocer el

e Registro de institucion
e Catdlogo de programas de estudio
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Ing. Liliana Flores Rosales
Directora de Planeacion, Desarrollo y
Registro SEP dentro de la Direccion
Nacional de Certificacién y Normativa
SEP, ITESM

electrénicos a través de

plataforma MET.

cual las IPES pueden generar los
titulos o grados electronicos de
sus graduados asi como realizar la
autenticacién (legalizacion) de los
Mismos.

e Formado de XML

e Etapa de pruebas

e Registro en portal productivo

e Generacién de titulos y grados
académicos

e | egalizacién (Autenticacion)

Recomendaciones

Me lo hubieran dicho antes. La

mujer en el mundo laboral.
Lic. Grisell Sordo
Mentora Certificada

Todo lo que nos hubiera gustado
saber a las mujeres acerca del
mundo laboral.

Los estereotipos de género alejan
a las mujeres desde pequefas de
la formacion para el mundo
laboral; y para aquellas que toman
la decision de incorporarse al
suele ser

mundo  corporativo

complejo, retador e incluso

desfavorecido. "Me lo hubieran
dicho antes” es un taller donde
hablaremos de esos temas que,
efectivamente, hubiera dado gran
valor que alguien nos los hubiera
explicado para hacer més sencillo
nuestro camino profesional.

Juntas, descubriremos que nunca
es tarde, vy
respuestas para llevar al méaximo

encontraremos

nuestro potencial.

1.INTRO SITUACION DE LA MUJER EN
EL MUNDO LABORAL

e Estadisticas de las mujeres en el
mundo y en México (en general)

e Dindmicas con kahoot para ver que
tanto nivel de

conocimiento/conciencia tenemos

e Test ;Qué tan machista soy? (lo
después en
estereotipos de género)

retomaremos

2. ESTEREOTIPOS DE GENERO EN
ELTRABAJO

Hablaremos acerca de los sesgos de
género en el trabajo, el impacto que
tienen en la carrera de las mujeres
profesionales y lo que podemos
hacer para desafiarlos

e ;Qué son los sesgos de género?

e Todos tenemos sesgos

e Tipos de sesgos de género

e ;Qué  podemos  hacer
desafiarlos?

para
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3.IDEAS AUTO-LIMITANTES QUE NOS

IMPIDEN SEGUIR CRECIENDO EN EL

TRABAJO

Haremos conexidn con el tema anterior,

revisando las consecuencias que los
estereotipos de género originan a
nivel individual.

Retos que enfrentamos las mujeres en
el mundo laboral

Ideas autolimitantes que nos impiden
seguir creciendo

Dindmica (World Café: mesas por
equipos donde fomentaremos la
conversaciéon y posibles soluciones a
las ideas autolimitantes, el formato es
simbdlicamente en “mesas” de
un café)

4, s MATERNIDAD O CARRERA?
La maternidad es la principal razén de

abandono del mercado laboral.

La maternidad como un constructo
social

;Ser o no ser mama? Una montana
rusa de emociones

Retos que enfrenta la maternidad
Cémo liderear mamas en los equipos
.Y las que no quieren ser mamas”?

5. CIERRE Y REFLEXIONES FINALES

*Consulta el proceso de inscripcién en el cartel informativo.

**Cupo limite por taller.
Informes: Carolina Ordaz Morales / informacion@arsee.org.mx / Tel. 55 1310 0531
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